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SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE ALIMENTACAO DE BRASILIA DF, CNPJ n.
03.157.055/0001-06, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ZACARIAS DE ASSUNCAOQ;

E

SIND IND BENEF MOA TOR FAB PROD ALIM ORIGEM VEGETAL DF, CNPJ n. 37.139.060/0001-08,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). PAULO ROBERTO DE SOUZA;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengéao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de novembro de
2015 a 31 de outubro de 2016 e a data-base da categoria em 01° de novembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencgao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) dos empregados das empresas
representadas pelo Sindicato das Industrias de Beneficiamento, Moagem, Torrefagao e Fabricagao
de Produtos Alimentares de Origem Vegetal do Distrito Federal, inclusive motoristas, motoristas-
vendedores, entregadores, vendedores, promotores, demonstradores e repositores de produtos

alimenticios internos e externos da categoria, com abrangéncia territorial em DF, com abrangéncia
territorial em DF.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - DO SALARIO FIXO

Fica concedido ao integrante da categoria profissional de motoristas, motoristas
entregadores e vendedores de produtos alimenticios, um saldrio fixo mensal de R$
1.000,00 (hum mil reais) mensais

CLAUSULA QUARTA - DO SALARIO NORMATIVO DE INGRESSO



Ficam asseguradas as demais categorias profissionais representadas pelo
Sindicato Laboral, hesta convencéo, a partir de 1° de novembro de 2015, um
Salério Mensal Normativo de Ingresso de R$ 930,00 (Novecentos e trinta reais).

Reajustes/Correcoes Salariais

CLAUSULA QUINTA - DO REAJUSTE SALARIAL

As empresas representadas pelo Sindicato das Industrias de Beneficiamento, Moagem,
Torrefagao e Fabricagao de Produtos Alimentares de Origem Vegetal do Distrito Federal -
SINDIGRAOS corrigirao os salarios de seus empregados a partir de 1° de novembro de 2015,
com o percentual de 8% (oito por cento), compensando eventuais antecipag¢des espontaneas
concedidas no periodo de 1° de novembro de 2014 a 31 de outubro de 2015, ficando
inteiramente zeradas todas as perdas salariais ocorridas até a presente data, podendo ser
aplicado o principio da proporcionalidade de 1/12 avos por més trabalhado para os
empregados admitidos apds 1° de novembro de 2014.

Paragrafo Primeiro — Os valores pactuados serao aplicados sobre os salarios de outubro de
2015.

CLAUSULA SEXTA - DO DEMONSTRATIVO DE PAGAMENTO

As empresas fornecerao aos seus empregados, comprovantes de pagamentos
(envelopes ou equivalentes), contendo a discriminacao das importancias pagas e
descontos efetuados a qualquer titulo, bem como as informacdes do depdsito
referente ao FGTS

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA SETIMA - DO PAGAMENTO DE SALARIOS

As empresas que nao efetuarem o pagamento dos salarios em moeda corrente devera
proporcionar aos seus empregados, tempo habil para recebimento no banco.



Gratificagdes, Adicionais, Auxilios e Outros

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA OITAVA - DAS HORAS EXTRAS

As empresas remunerarao o trabalho extraordinario de seus empregados na forma seguinte:

a) 50% (cinquenta por cento) de acréscimo em relagéo a hora normal, quando prestadas de
segunda a sabado;

b) 100% (cem por cento) de acréscimo em relagdo a hora normal, quando prestadas aos
domingos e feriados;

c) As empresas que ja concedem vantagens a mais, ficam impossibilitadas de reduzi-las.

Paragrafo unico - Nao sera computado na jornada de trabalho, e tampouco considerado
tempo a disposi¢céo ou hora extraordinaria, o periodo, horas ou dias, em que o empregado
estiver atendendo cursos, programa ou seminarios para seu treinamento ou aprimoramento
pessoal/profissional, proporcionados e custeados pelo empregador ou por terceiros, salvo nos
casos em que o empregado, por escrito, e previamente se manifeste no sentido de néo
pretender participar do evento, por entendé-lo desnecessario ao seu curriculoprofissional.

Adicional Noturno

CLAUSULA NONA - DO ADICIONAL NOTURNO

As empresas concederdo aos seus empregados que exercem atividades no periodo
compreendido entre 22h e 5h um adicional noturno de 25% (vinte e cinco por cento) devendo
ser individualizado na folha de pagamento, o qual n&o se incorpora ao salario.

Outros Adicionais

CLAUSULA DECIMA - DO QUINQUENIO



Para todos os empregados admitidos até 31 de outubro de 2003, que completarem cinco anos
de servigo na mesma empresa, fica assegurado adicional de 5% (cinco por cento), a ser pago
sobre o salario base, ndo acumulativo, durante a vigéncia desta convencgéao.

Paragrafo unico - Nao sera concedido quinquénio aos empregados admitidos a partir de 1°
de novembro de 2003.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS VIAGENS

As empresas que, em funcao dos servicos em outras localidades, fora do Distrito
Federal, tiverem que deslocar seus empregados, ficara obrigado a cobrir as
despesas de viagem e estadia necessarias ao cumprimento dos seus respectivos
Servigcos

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO TRANSPORTE

Ficam os empregadores obrigados a fornecer o transporte para os seus empregados, em
dinheiro ou mediante o vale-transporte de conformidade com a Lei n°. 7.418, de 16 de
dezembro de 1985, entre o local de sua residéncia e o local de trabalho e vice-versa.

Paragrafo Primeiro - DO VALOR COMPLEMENTAR DECORRENTE DE AUMENTO - Na
hipétese de haver reajuste no prego das passagens e optando a empresa pelo pagamento do
vale-transporte em espécie devera, quando for o caso, efetuar o pagamento do devido
complemento.

Paragrafo Segundo - DO DESCONTO LEGAL - Mesmo quando o pagamento do vale-
transporte for pago em espécie, sera descontado percentual legal e os valores pagos nao
integrardo os salarios, para quaisquer efeitos legais, pois sdo indispensaveis a prestagdo do
Servico.

Auxilio Morte/Funeral



CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO AUXILIO FUNERAL

No caso de falecimento do empregado a empresa pagara a titulo de auxilio funeral,
juntamente com o saldo de salario e outras verbas remanescentes, 02 (dois) salarios
normais. A empresa que oferece seguro de vida aos seus empregados podera
substituir os valores de auxilio funeral, aqui estabelecidos pela indenizacao através
do seguro de vida firmado com seguradora de sua preferéncia, sem qualquer 6nus
para o funcionario.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalidades

Desligamento/Demissao

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA CARTA DE DEISPENSA

O empregado dispensado sob a alegacgéao de falta grave devera ser avisado do fato, por
escrito, sendo-lhe facultado solicitar a empresa para que esta decline o motivo da dispensa.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DAS HOMOLOGAGOES

O pedido de demisséo ou quitagao da rescisdo de contrato de trabalho, firmado por
empregado com mais de 12 (doze) meses de servigo, so sera valido quando feito com a
assisténcia do respectivo Sindicato Laboral ou de conformidade com as normas legais
vigentes.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA DECLARACAO DE IRRF E AAS

Ocorrendo o destrato do empregado por qualquer motivo, a empresa fornecera a ele, por
ocasiao da liquidagao da rescisdo contratual;

a) Declaracao de Rendimentos e Salarios, para fins de IR;

b) Atestado de Afastamento e Salario (AAS), para fins de beneficio junto ao INSS.



CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA COMISSAO DE CONCILIAGAO PREVIA

Fica pactuado entre as partes, que nos conflitos individuais de trabalho existentes, estes
sejam resolvidos por meio da Comissao de Conciliagdo Prévia, nos termos da Lei n°® 9.958, de
12 de janeiro de 2.000.

Aviso Prévio

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA CARTA DE AVISO PREVIO

O Aviso Prévio sera comunicado, por escrito e contra recibo, devendo ser mencionado na
respectiva comunicagao se o Aviso Prévio deve ser trabalhado ou n&o, sobre pena da falta da
referida mencao, entender-se como dispensado do cumprimento.

Suspensao do Contrato de Trabalho

CLAUSULA DECIMA NONA - DA GARANTIA DA RESCISAO CONTRATUAL

A liquidagao dos direitos trabalhistas resultantes das rescisdes dos contratos de trabalho
devera ser efetivada com exame e prazo definidos no paragrafo 6° do art. 477 da CLT (Lei n°.
7.855, de 24 de outubro de 1989 - DOU de 25 de outubro de 1989, pag. 19, 221, Sec¢ao |):

a) Até o primeiro dia util imediato ou término do contrato ou;

b) Até o 10° (décimo) dia, contado da data da notificacdo da demissdo, quando da auséncia de
aviso previo, indenizagao ou dispensa do seu cumprimento.

Contrato a Tempo Parcial

CLAUSULA VIGESIMA - DO CONTRATO DE TRABALHO TEMPORARIO



As empresas de que tratam esta Convencao poderao contratar empregados temporarios de
acordo com a Lei n°. 9601, de 21 de Janeiro de 1998, regulamentada pelo Decreto n.° 2490,
de 04 de Fevereiro de 1998.

Relacgdes de Trabalho — Condigoes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Estabilidade Mae

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DA GARANTIA DO RECEM-NASCIDO

Todas as mulheres empregadas que estiverem amamentando seus filhos terdo assegurado
efetivamente o direito de amamentar o proprio filho, até que este complete 06 (seis) meses de
idade, com dois descansos especiais, de meia hora cada um durante a jornada de trabalho.

Jornada de Trabalho — Duragao, Distribuicao, Controle, Faltas

Duracgéao e Horario

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DA JORNADA DE TRABALHO

Fica assegurada aos empregados integrantes da categoria do SINDIGRAOS, uma jornada de
trabalho nunca superior a 44 (qQuarenta e quatro) horas semanais, ou acordo entre empregado
e empregador desde que respeitado o limite desta clausula.

Paragrafo Primeiro - ATIVIDADE EXTERNA E CARGOS DE GESTAO - Os empregados que
exercem atividade externa ou ocupem cargos de gestdo, em razao disso, se encontrem fora
da fiscalizagao e controle de horarios por parte do empregador em efetivo exercicio ou que
venham a ser admitidos apds a data da assinatura deste termo dentre eles: gerentes,
administrativo de vendas, vendedor (a), supervisor (a) de vendas, supervisor (a) de marketing,
supervisor (a) técnico, promotor (a), demonstrador (a), degustadora, motorista, ajudante de
carga e descarga, auxiliar de entregas, veterinario (a) e zootecnista, se submetem ao regime
nas circunstancias de trabalho ndo sujeita a horario ou nas quais o controle de jornada se faz
incompativel respeitado o disposto no art. 62, | e Il da CLT.

Paragrafo Segundo - O empregado, por exercer atividades externas, nao esta subordinado a
marcagao de horario e n&o fara jus ao recebimento de horas extra, ficando de qualquer modo,
assegurado o repouso semanal remunerado a disposigao dessas clausulas que se aplica,
inclusive, para aqueles empregados que ja receberam horas extras por terem horario



anteriormente controlado, uma vez que a auséncia de controle passara a ocorrer a partir desta
data.

Paragrafo Terceiro - Sera utilizado o calendario de feriados publicado pelo GDF, como
parametro para normatizacao dos feriados.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DA ESCALA DE TRABALHO

As empresas poderéo diversificar a escala de trabalho dos seus empregados, com adogéo de
horario de revezamento, plantao ou intermitente, além do sistema de doze horas de trabalho
por trinta e seis horas de descanso.

Paragrafo Primeiro - Os empregados que cumprem a Jornada de Trabalho de 12x36 (doze
horas de trabalho por trinta e seis horas de descanso), nao fara jus a hora extraordinaria, em
razao da natural compensagao pela inexisténcia de trabalho nas trinta e seis horas seguintes,
nao havendo diurno e noturno, salvo quanto ao adicional noturno;

Paragrafo Segundo - O STIAB assume o compromisso de n&o patrocinar ou dar

qualquer assisténcia em qualquer demanda judicial ou administrativa objetivando ao
pagamento de horas extras, quando observadas a Jornada de Trabalho 12x36 horas, uma vez
que reconhece e afirma expressamente a conivéncia da presente clausula e a considera de
interesse, conforme decidido em assembleia geral da categoria;

Paragrafo Terceiro - Considera-se ja remunerado o trabalho nos domingos e feriados que
porventura coincidam com a escala prevista nesta clausula, face a natural compensacgao pelo
desconto nas 36 (trinta e seis) horas seguintes;

Paragrafo Quarto - O pedido de pagamento de horas extras em se tratando de jornada de
trabalho de 12x36 horas é nulo de pleno direito.

Paragrafo Quinto - As empresas poderao antecipar a data do fechamento do ponto conforme
suas necessidades.

Compensacao de Jornada

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DO HORARIO DE COMPENSAGAO



Nos termos do art. 7°, inciso VI, da CF/88 e do art. 59 da CLT (com redacgao que lhe deu a
Lei n.° 9.601/98) fica autorizado horario de compensacéo facultando a empresa determinar
como sera cumprido observando-se o limite de 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

Paragrafo Primeiro - Para a compensacao do horario, fica instituido um BANCO DE HORAS,
constituido entre débitos e créditos, da seguinte forma:

a) Trabalho além das 44 (quarenta e quatro) horas semanais - conversiao das HORAS
EXTRAS em FOLGAS REMUNERADAS, na propor¢ao de uma hora de trabalho por uma hora
de descanso, com excegdo dos servigos prestados no repouso semanal remunerado ou
feriados, quando sera observada a conversao de uma hora de trabalho por duas horas de
descanso.

b) A empresa registrara nos controles de frequéncia o BANCO DE HORAS, valendo o referido
controle como prova de juizo.

Paragrafo Segundo - Em caso de dispensa do empregado por iniciativa da empresa ou
pedido de demisséo por parte do empregado, a empresa pagara com as demais verbas
rescisorias pelo valor vigente a época, o saldo credor de horas extras.

Paragrafo Terceiro - Caso na rescisao de contrato de trabalho do empregado se apure
crédito a favor da empresa no BANCO DE HORAS, fica esta facultada a promover o desconto
no saldo devedor da importancia, desde que respeite as parcelas rescisérias com base no
valor das horas de trabalho vigente a época.

Paragrafo Quarto - O periodo maximo para compensacéao sera até 06 (seis) meses, apos a
realizacdo das horas a serem compensadas.

Faltas

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DAS AUSENCIAS JUSTIFICADAS E ABONOS DE FALTAS



Ficam abonadas as faltas do empregado, desde que devidamente justificadas ao empregador,
através de atestado médico emitido por profissional comprovadamente registrado no Conselho
Regional de Medicina, que devera ser entregue ao Departamento de Pessoal no prazo
maximo de 48 (quarenta e oito) horas.

Paragrafo Primeiro - As faltas justificadas por atestado de comparecimento e/ou de
acompanhamento serdao descontadas por ocasido da concessao de férias.

Paragrafo Segundo - As auséncias sem justificativa serao advertidas e punidas conforme
legislacao vigente e regulamento empresarial.

Férias e Licengas

Licenga Maternidade

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DA GARANTIA A GESTANTE

A empregada gestante tera garantia assegurada de emprego e salario, desde a comprovagao
do seu estado de gravidez até 05 (cinco) meses apos o parto nos termos do art. 10 inciso
alinea "B" dos Atos das Disposi¢cdes Constitucionais Transitorias.

Outras disposicoes sobre férias e licengas

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DA LICENCA PARA CASAMENTO

No caso do empregado afastar-se para casamento, tera licenga remunerada de 05 (cinco) dias
consecutivos.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DA LICENGA PATERNIDADE

No caso de nascimento de filho (a), o empregado tera licenca de 05 (cinco) dias consecutivos,
contados a partir do dia seguinte a data do nascimento.



Saude e Seguranga do Trabalhador

Uniforme

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DOS UNIFORMES E.P.I

As empresas fornecerao aos seus empregados, uniformes e equipamentos de protegao
individual, quando exigidos pelo servigo ou nhormas das mesmas, ficando os empregados
obrigados ao uso correto durante o servigo.

Paragrafo unico - As empresas deverao enviar ao Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias
da Alimentacéao de Brasilia ? STIAB, situado na QND 13 Avenida Comercial Norte Lote 07
Sala 205- Taguatinga Norte/DF, 01 (uma) via do comunicado CAT, conforme lei n°® 8.213, de
24 de julho de 1991.

Relagoes Sindicais

Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA - DO AVISO A CATEGORIA

As empresas permitirdo aos representantes do STIAB, acesso em suas dependéncias, para fins de
sindicalizagao ou distribuicdo de informativo a classe laboral, desde que previamente autorizado.

Contribui¢oes Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DA CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL

Acatando decisao da Assembleia Geral da categoria, realizada no dia 22 de outubro de 2015,
que deliberou sobre os itens de Negociacao Coletiva de Trabalho e delegou poderes para
assinatura desta Convengéao e de acordo com o disposto no art. 8°, Incisos lll e 1V, da
Constituicao Federal, os varios preceitos da Consolidacao das Leis do Trabalho - CLT, bem
como as ultimas decisées do STF - RE-88.022 SP e RE-200.700-RS de 06.10.88, é fixada a



Contribuicdo Assistencial a ser paga por todos representados sindicalizados, na forma prevista
nos paragrafos desta clausula.

Paragrafo Primeiro - As empresas descontardao de seus empregados, que sejam
beneficiados por esta Convengao Coletiva de Trabalho, o percentual de 8% (oito por cento)
divididos em dois pagamentos de 4% (quatro por cento) cada, descontados nos meses de
novembro de 2015 e maio de 2016, incidentes sobre a remuneracao dos meses de outubro
2015 e abril de 2016 respectivamente, em favor da entidade profissional, para ampliagao da
assisténcia prestada e desenvolvimento patrimonial, recolhendo ao sindicato obreiro até o 5°
(quinto) dia apds o desconto, os admitidos apds essas datas, o desconto sera realizado no
primeiro més de trabalho. O STIAB fornecera relacdo com os nomes dos funcionarios por
empresa, que estao sindicalizados, para que possam consulta-los.

Paragrafo Segundo - O desconto estipulado fica limitado ao teto minimo do salario da
categoria por empregado em cada contribuigcao.

Paragrafo Terceiro - As empresas que ja fecharam a folha de pagamento de seus
empregados, nesta data, promoverao o desconto, tomando por base o salario pago no més de
novembro de 2014.

Paragrafo Quarto - DO DESCONTO EM FOLHA - As empresas desde que autorizadas,
descontardo em folha de pagamento de seus empregados sindicalizados, até o quinto dia util
de cada més, as importancias devidas ao Sindicato Laboral, a contribuicdo mensal, sobre
pena de multa de acordo com a clausula 32.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DA MULTA

Fica estipulada multa correspondente a 01 (um) salario normativo de ingresso, pelo
descumprimento de qualquer uma das clausulas aqui celebradas, na forma seguinte:

a) Em favor do EMPREGADO por conta da empresa, quando o mesmo for diretamente
atingido;

b) Em favor do Sindicato Laboral, por conta da empresa, quando este for prejudicado
notadamente quando de eventuais descumprimentos das clausulas aqui assumidas, tendo
seus valores corrigidos pelo mesmo indice de corregdo dos salarios.



CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DA CONTRIBUIGAO CONFEDERATIVA PATRONAL

Conforme deliberado em Assembleia do Sindicato das Industrias de Beneficiamento, Moagem,
Torrefagao e Fabricagdo de Produtos Alimentares de Origem Vegetal do Distrito Federal,
realizada em 14 de outubro de 2015, todas as empresas, associadas ou nao, recolherao até o
dia 15/02/2016 a primeira parcela da contribuicdo denominada Contribuicao Confederativa
Patronal equivalente a 1/30 avos da folha bruta de pagamento do més de janeiro de 2016 e
recolherao até o dia 15/07/2016 a segunda parcela da Contribuicdo Confederativa Patronal,
equivalente a 1/30 avos da folha bruta de pagamento do més de junho de 2016, respeitando o
piso minimo da categoria no valor de R$ 930,00 (novecentos e trinta reais).

Paragrafo Primeiro - O recolhimento devera ser efetuado em guia propria, fornecida pelo
Sindicato Patronal, no BANCOOB Agéncia 4364, conta n°. 108-2.

Paragrafo Segundo - O pagamento apds o prazo acarretara os seguintes acréscimos:
a) juros de mora de 1% (um por cento) ao més e,

b) multa de 2% (dois por cento) sobre o valor corrigido.

Disposigoes Gerais

Aplicacao do Instrumento Coletivo

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DA PUBLICIDADE

As partes convenentes obrigam-se a promover ampla publicidade desta convencgéo,
principalmente por meio da fixagao de copias nos locais de trabalho e de facil leitura por parte
dos beneficiarios.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DO JUIZO COMPETENTE

Sera competente a Justica do Trabalho para dirimir, qualquer divergéncia na aplicagao da presente
Convencéo Coletiva de Trabalho.



ZACARIAS DE ASSUNCAO
Presidente
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE ALIMENTACAO DE BRASILIA
DF

PAULO ROBERTO DE SOUZA
Presidente
SIND IND BENEF MOA TOR FAB PROD ALIM ORIGEM VEGETAL DF

ANEXOS
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Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.



